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INFORMACJA dla PRACOWNIKÓW 

Działając na podstawie art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 

z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO), informujemy, że: 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojewódzki Szpital Specjalistyczny 

nr 5 im. św. Barbary w Sosnowcu, ul. Plac Medyków 1, 41-200 Sosnowiec, tel. (32) 36 82 

000 (centrala), e-mail: sekretariat@wss5.pl, www.wss5.pl. 

2. Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym można się kontaktować 

pod adresem e-mail: iod@wss5.pl. 

3. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w związku z zawarciem i realizacją umowy 

o pracę. Przetwarzanie odbywa się na podstawie: 

o art. 6 ust. 1 lit. c RODO – w zakresie danych wymaganych przepisami prawa pracy 

(Kodeks pracy, ustawy szczególne), 

o art. 6 ust. 1 lit. b RODO – w zakresie danych niezbędnych do zawarcia i realizacji 

umowy o pracę, 

o art. 9 ust. 2 lit. b RODO – w zakresie danych szczególnych kategorii 

przetwarzanych w ramach realizacji obowiązków wynikających z prawa pracy. 

Podanie danych wymaganych przepisami prawa jest obowiązkowe. 

4. Pani/Pana dane osobowe mogą być ujawniane podmiotom, którym administrator 

powierzył przetwarzanie danych (m.in. obsługa BHP, podmioty świadczące usługi IT, 

podmioty medycyny pracy), podmiotom uprawnionym na podstawie przepisów prawa, 

wyłącznie w zakresie niezbędnym do realizacji obowiązków pracodawcy. 

5. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres trwania stosunku pracy, 

a następnie przez okres wynikający z przepisów dotyczących dokumentacji 

pracowniczej, tj.: 

o 10 lat od zakończenia zatrudnienia (jeżeli dokumentacja pracownicza została 

założona po 1 stycznia 2019 r.), 

o 50 lat – w odniesieniu do dokumentacji pracowniczej założonej przed 1 stycznia 

2019 r., jeżeli pracodawca nie przekazał raportów informacyjnych ZUS RIA. 

6. Administrator nie przekazuje danych do państwa trzeciego ani organizacji 

międzynarodowej. 

7. Przysługują Pani/Panu prawa dostępu do danych, sprostowania danych, ograniczenia 

przetwarzania, usunięcia danych – w przypadkach określonych w RODO, przenoszenia 

danych – jeżeli przetwarzanie odbywa się na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b. 
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8. Przysługuje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych 

Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, że przetwarzanie odbywa się z naruszeniem przepisów 

RODO. 

9. Pani/Pana dane nie będą podlegały zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym 

profilowaniu, o którym mowa w art. 22 RODO. 

 

Z upoważnienia Dyrektora 
Wojewódzkiego Szpitala Specjalistycznego nr 5 

im. św. Barbary w Sosnowcu 
Dyrektor ds. Ekonomicznych 
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